
ДЕМОГРАФСКИ И СОЦИАЛНИ ПРОБЛЕМИ,

ВЛИЯЕЩИ НА 
ВЕТЕРИНАРНОМЕДИЦИНСКАТА ПРОФЕСИЯ
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ЦЕЛ НА ПРОУЧВАНЕТО:

Да установи тенденциите и динамиката на
процесите на застаряване на
ветеринарномедицинските специалисти,
осъществяващи ветеринарномедицинска
дейност/официален контрол/на ниво ОДБХ.
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МЕТОДОЛОГИЯ НА ПРОУЧВАНЕТО:

• Основна категория, използвана при проучването, е
ветеринарномедицински специалист на ниво ОДБХ. Тази
категория (ветеринарномедицински специалист) е групирана в
три групи за период от три години.

• Съвкупностите на групите се дефинират като моментни и се
установяват към определен критичен момент. За текущото
проучване този критичен момент е 31.12. за съответната година
от 2019-2020 г. Като за 2021 г. това е краят на октомври 2021 г.

• При проучването е използван сравнителен анализ на заетитите
ветеринарномедицински специалисти по възрастови групи за
период от три години.
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БАЗОВА ДЕФИНИЦИЯ

Демографията е наука за динамиката на човешката популация. Тя
обхваща въпросите, свързани с големината, структурата и
разпределението на населението. Наблюдава процесите на
раждане, смърт, възпроизводство, миграция, застаряване.
Установява зависимости при населението от гледна точка на
образование, етническа идентичност, религия, социална
принадлежност. Най-общо демографията е наука за населението.
Терминът „демография“ е образуван от две старогръцки думи
„демос“ – народ и „графос“ – описание и означава
„народоописание“
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По данни на FVE, проучване през 2020 г. в 28 
европейски държави:

•78,5% от изследваните държави вече
изпитват недостиг;

•При останалите 21,5% недостигът не се
съобщава за значителен, но
доказателствата сочат, че той ще се
влоши през следващите години.
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Причините за недостиг се дължат на много фактори:
 трудно създаване на печеливши практики;
 тежки условия на труд и живот ;
 натиск при задоволяването на търсенето на 

услуги и работата с клиенти, които имат 
финансови затруднения.

Недостигът води до тежки последици:
 Здравето и благосъстоянието на 

селскостопанските животни са изложени на риск;
 Влияе отрицателно на превантивната работа и 

ранното диагностициране, жизненоважно за 
докладваните заразни заболявания;

 Пречи за постигането на климатичните цели по 
отношение на зелената сделка на ЕС;

 Селскостопанската икономика в отдалечените 
райони се свива.



СРАВНЕНИЕ:

Преди години, когато съществуваше институцията Национална
ветеринарно-медицинска служба, щатът, който контролираше
ветеринарната част от хранителната верига, наброяваше 3 500 човека.

В момента целият щат, който обхваща и агрономи, и хуманни лекари, и
зооинженери в цялата хранителна верига е 2 400 човека.

Броят на ветеринарните лекари е спаднал драстично, в сравнение с
преди.

Поглеждайки назад в годините можем да видим, че няма
предизвикателство, като заразна болест по животните, което да не е
било менажирано адекватно от страна на ветеринарните специалисти.
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Брой нa ветеринарните лекари работещи в ОДБХ  към БАБХ 2019 г.

Област
До 50 

годишна 
възраст вкл.

От 51 
годишна 

възраст до 
пенсиониран

е

Пенсиониран
и 

ветеринарни 
лекари

Благоевград 22 21 1
Бургас 21 32 6
Варна 18 18 1

В. Търново 12 20 1
Видин 11 14 0
Враца 8 23 0

Габрово 13 14 1
Добрич 7 16 1

Кърджали 17 19 1

Кюстендил 8 14 0
Ловеч 11 21 2

Монтана 11 19 2

Пазарджик 9 19 2
Перник 12 10 1

Област
До 50 годишна 

възраст вкл.

От 51 годишна 
възраст до 

пенсиониране

Пенсионирани 
ветеринарни 

лекари

Плевен 13 17 0
Пловдив 22 41 2

Разград 11 15 0
Русе 14 20 0

Силистра 13 7 2
Сливен 9 27 4
Смолян 9 18 0

София град 27 28 0

София облсат 14 21 4

Стара Загора 19 23 3

Търговище 6 20 0
Хасково 11 34 2
Шумен 8 20 2
Ямбол 13 27 1
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Брой нa ветеринарните лекари работещи в ОДБХ  към БАБХ 2020 г.

Област
До 50 годишна 

възраст вкл.

От 51 годишна 
възраст до 

пенсиониране

Пенсионирани 
ветеринарни 

лекари

Благоевград 25 18 3
Бургас 21 32 5
Варна 16 19 1

В. Търново 13 18 1
Видин 11 12 0
Враца 7 23 0
Габрово 12 15 0
Добрич 7 15 0

Кърджали 16 19 0

Кюстендил 8 14 0
Ловеч 11 21 2
Монтана 13 17 0

Пазарджик 8 20 2
Перник 12 9 1

Област
До 50 годишна 

възраст вкл.

От 51 годишна 
възраст до 

пенсиониране

Пенсионирани 
ветеринарни 

лекари

Плевен 12 18 0
Пловдив 21 41 1
Разград 10 15 2

Русе 13 21 0
Силистра 13 7 2

Сливен 8 25 6

Смолян 10 18 1

София град 28 29 3

София облсат 13 18 1

Стара Загора 21 23 1

Търговище 5 21 0
Хасково 13 33 1

Шумен 9 14 1
Ямбол 13 23 4
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Брой нa ветеринарните лекари работещи в ОДБХ  към БАБХ 2021 г.

ОБЩО 2021 361 548 60

Област
До 50 годишна 

възраст вкл.

От 51 годишна 
възраст до 

пенсиониране

Пенсионирани 
ветеринарни 

лекари

Благоевград 25 17 3
Бургас 17 28 2

Варна 16 19 0

В. Търново 11 22 0
Видин 11 12 0

Враца 7 24 5
Габрово 12 15 0
Добрич 6 18 2

Кърджали 17 18 3

Кюстендил 9 14 2
Ловеч 11 19 1
Монтана 13 17 0

Пазарджик 8 18 3
Перник 13 8 1

Област
До 50 годишна 

възраст вкл.

От 51 годишна 
възраст до 

пенсиониране

Пенсионирани 
ветеринарни 

лекари
Плевен 12 18 1
Пловдив 23 42 3

Разград 8 15 3
Русе 11 23 0
Силистра 13 6 3
Сливен 8 22 9
Смолян 10 18 0

София град 29 25 6

София облсат 10 17 1
Стара Загора 22 22 1
Търговище 3 23 3
Хасково 13 32 4

Шумен 10 15 1
Ямбол 13 21 3
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За периода 2022 – 2026 г.

Ще бъдат пенсионирани общо 286 ветеринарни лекари;

• 2022 – 35 ветеринарни лекари;

• 2023 – 52 ветеринарни лекари;

• 2024 – 45 ветеринарни лекари;

• 2025 – 45 ветеринарни лекари;

• 2026 – 54 ветеринарни лекари.

22.11.2021 г. Д-р Евгени Макавеев 15



ОДБХ с критичен риск относно кадровия 
състав - пенсиониране за периода 2021 - 2026 
г.:
• Сливен – 21 ветеринарни лекари;

• Пловдив – 20 ветеринарни лекари;

• София-град и Хасково по 19 ветеринарни лекари; 

• Ямбол – 14 ветеринарни лекари; 

• София-област – 12 ветеринарни лекари;

• Враца и Добрич по 11 ветеринарни лекари; 

• Ловеч, Бургас, Стара Загора и Плевен по 10 ветеринарни 
лекари;
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КЪДЕ ОТИВАТ МЛАДИТЕ? 
и

ЗАЩО?
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Издадени удостоверения, свързани с придобита професионална
квалификация на територията на Република България, необходими за
достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на
друга държава членка:

През 2019 година са издадени удостоверения на дванадесет
заявителя, притежаващи професионален опит по специалността.
Седем удостоверения са издадени на заявители, които не са
практикували професията – ОБЩО 19.

През 2020 година седем заявителя с професионален опит са
получили удостоверения. Осем заявителя без опит са получили
удостоверения – ОБЩО 15.

Към 12.10.2021 г. са издадени удостоверения на трима заявителя с
професионален опит и на шест без такъв – ОБЩО 9.
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Къде отиват младите? И Защо?

Във ветеринарномедицинските 
амбулатории на територията на София град 
в регистъра фигурират общо до момента 437
регистрирани ветеринарни лекари, като за:
•2019 г. новорегистрирани са 61;
•2020 г. – 60;
•2021 г. до момента към днешна дата - 42.

22.11.2021 г. Д-р Евгени Макавеев 19



Къде отиват младите? И Защо?

Във ветеринарномедицинските клиники на
територията на София град в регистъра
фигурират общо до момента 390 регистрирани
ветеринарни лекари, като за:

•2019 г. новорегистрирани са 24;

•2020 г. – 19;

•2021 г. до момента към днешна дата - 33.
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Къде отиват младите? И Защо?

Амбулатории и 
клиники:

437+390=827
регистрираните по чл. 32, ал. 1 и ал 2, т. 1 от ЗВД в регистъра на ОДБХ София-град 
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ПРИЧИНИ:

• Възлагане на дейности неспецифични за квалификацията
ветернарен лекар и задълженията по официалния контрол;

• Неблагоприятните условия на работа – сравнително ниското
възнаграждение, недостатъчното финансиране и липсата на
достатъчен ресурс/гориво за автомобили/ и непривлекателни
офиси;

• Липса на желание и мотивация/по горните причини/ при току що
дипломирани ветеринарни лекари;

• Смесване и неразграничаване между политики и експертиза;

• Липса на приемственост и честа смяна на ръководствата.
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ПРИЧИНИ:

• Липса на социална обвързаност при формиране на заплащане с място
на работа (опасна среда, опасност от заболяване, условия на работа),
напр. лабораториите работят с опасни инфектиращи агенти, химикали,
киселини, лекарите с кръвни проби и опасни заболявания, кланичните
лекари и специалистите на терен много често им се налага да работят
с животни заболели от зоонози;

• Липса на стимул за развитие и напредване на професията;

• Липса на целенасочени външни обучения;

• Претопяване на ветеринарните специалисти по места - замяна от
технолози и асимилация;

• Липса на верен разграничителен подбор на задълженията.
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ПРИЧИНИ:

•Високорискова професия – пример с Ку треска,
бруцелоза, туберкулоза, антракс и др.;

• Трудности за постигане на желания баланс между
работа и личен живот;

•Слабо търсене, тъй като някои фермери не могат
да си позволят ветеринарни услуги;

•Непривлекателен и неатрактивен селски живот.
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ИЗВОДИ/РИСКОВЕ ЗА РЕПУТАЦИЯТА:

При продължаване на същите темпове:
• Кадровото обезпечение е „поставено на карта“ на ниво ОДБХ от

квалифицирани кадри-ветеринарни лекари за осъществяване на
високо-специализирани дейности по официалния контрол. Това от
своя страна води до изключително претоварване или до последващо
аутсорсване/делегиране на голяма част от дейностите по официалния
контрол;

• Дейностите по официалния контрол на здравеопазване на животните
и безопасност на храните са поставени под риск по отношенение на
ефективността и ефикасността на изпълнение. Това от своя страна
повишава значително вероятността от поява на заболявания,
хранителни токсикоинфекции и не би гарантирало в пълнота
безопасността на храните от животински произход, здравето на хората
и животните и опазване на околната среда.
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ИЗВОДИ/РИСКОВЕ ЗА РЕПУТАЦИЯТА:

• Последиците от този проблем засягат както
ветеринарните лекари и животните, така и фермерите.

• В допълнение, това ограничава икономическото развитие
на селските райони. Повишеното натоварване за
останалите ветеринарни лекари води до проблеми със
задържането им на работа в селските райони. В някои
случаи ветеринарните лекари трябва да се занимават с
външни неспецифични дейности.
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Изход и решения:

• Преразглеждане и преработка на съществуващите длъжностни 
характеристики;

• Атрактивно възнаграждение;

• Условия на работа/труд – примера с Ку треска;

• Медицински застраховки.
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Интелигентно управление на 
ветеринарната дейност
• Чрез използване на вече налична инфраструктура за други цели.

Ветеринарната дейност в днешно време зависи като цяло от сложни
протоколи и оборудване.

• Ветеринарните лекари трябва да бъдат насърчавани да разширят
мрежата си от взаимодействие с други здравни професии и
организации, напр. лекари, зъболекари, лаборатории и др. Това е от
полза за подобряване на подхода „Едно здраве“. Това може да стане
по различни начини: например съоръжения, като сгради да се
споделят от специалистите по здравеопазване на хората и животните,
за намаляване на разходите.

• Създаване на професионални мрежи между здравните специалисти
биха могли да предотвратят чувството на изолация и да помогнат за
по-добро интегриране в местното общество и за облагодетелстване на
селското население.

22.11.2021 г. Д-р Евгени Макавеев 28


